
AZ EGÉSZSÉGKULTÚRA AZ ÚJ CSR

A Humánpolitika Közhasznú Egyesület és az All You Can Move pályázatot ír ki a beneFit Prize – for Happy Employees 2019. címért. 



A PÁLYÁZATRÓL

Korunk egyre égetőbb kérdésköre a tehetséges

munkaerő bevonzása, folyamatos ösztönzése, nem utolsó sorban hosszú

távra szóló elkötelezése. A talpraesett munkavállaló hamar talál magának

vonzóbb munkahelyet, ahol nem pusztán kötelezettségből tölti idejét,

hanem szeret is ott dolgozni. A munkavállalókért folytatott élesedő

versenyben a vállalati gondoskodás fogalma immár versenyelőny,

ezáltal gondoskodó vállalatként való fellépés megkülönböztető védjeggyé
vált.

Az All You Can Move SportPass szervezésében a beneFit Prize keretein

belül ezekre a kérdésekre keresi a választ, majd gyűjti csokorba a legjobb
vállalati megoldásokat és díjazza a legkiemelkedőbbeket.

Hazánkban egyedülállóan, olyan példamutató szervezeteket

szeretnénk elismerni és széles körben bemutatni, amelyek felismerve

a munkavállalókban rejlő hatalmas értéket, a társadalmi

felelősségvállaláson immár a vállalati egészségkultúrát értik.

Mit jelent a vállalati 

gondoskodás?

Milyen módon lehet 

támogatni a dolgozó 

jól-létét, ami által 

motiválttá válhat 

munkájában és 

lojálissá a vállalat 

felé?



A PÁLYÁZÓK KÖRE
A Díjra pályázhat minden olyan 

Magyarországon működő vállalat, 

amelyet Magyarországon jegyeztek be, 

vagy nemzetközi vállalat 

leányvállalataként hazánkban működik 

és legalább 50 munkavállalót 

foglalkoztat.

KÖZÉPVÁLLALAT

100-500 munkavállaló

NAGYVÁLLALAT

500 munkavállaló felett

KISVÁLLALAT

25-100 munkavállaló



MIÉRT ÉRDEMES PÁLYÁZNI

BENEFIT MINŐSÍTÉS

A Díjazottak elnyerik a „beneFit Prize 

2019. – for Happy Employees.” 

minősítést, ezáltal jogosulttak lesznek a 

Díj grafikai elemeinek (logó, elektronikus

pecsét) használatára a vállalati

kommunikációban.

SZAKMAI ELISMERÉS

A pályázatot szakmailag elismert zsűri 

bírálja el és díjazza, amely a Díj 

hitelességét és egyediségét még inkább 

hangsúlyozza.

MUNKÁLTATÓI MÁRKA ÉPÍTÉS

A pályázatban való részvétel hozzájárul

a pozitív munkáltatói márka építéséhez.

MUNKAVÁLLALÓK BEVONÁSA

A közönségszavazásba bevonhatják

munkavállalóikat, ezáltal erősítve az

összetartozás érzését és

elkötelezettségüket a vállalat felé.

TOBORZÁSI ESZKÖZ

A szakmai minősítés, a Díj elnyerése, 

illetve a pályázat nyílt Microsite felülete

lehetőséget kínál a tehetséges

munkavállalók bevonzására.

EGYEDI PUBLIKUS PROFIL

A sikeresen leadott pályamunkát 

követően a pályázó közzé teheti saját 

egészség-programját a pályázat 

publikus weboldalán, eséllyel indulva a 

Közönség Díjért is.

MÉDIA & PR MEGJELENÉS

A Díj további Média- és PR-megjelenést

biztosít a legrangosabb hazai média

felületeken.

ÜNNEPÉLYES DÍJÁTADÓ

A döntőbe jutott pályaművek szerzői 

részt vehetnek a beneFit ünnepélyes 

díjátadó gáláján, amelyen számos hazai 

nagyvállalat képviselteti magát.



A SZAKMAI PÁLYÁZAT KATEGÓRIÁI
A szakmai zsűri tagjait 10 különböző területről válogattuk össze,

akik számára a munkavállalók fizikai és szellemi fittsége hosszútávon is fontos szempont.

Céljaik között szerepel a munkakörülmények javítása, annak érdekében, hogy a cégek boldog és elégedett munkavállalókat alkalmazhassanak.

A SZAKMAI ZSŰRI ÁLTAL VIZSGÁLT PILLÉREK:

Prevenciós 

szolgáltatások 

és szűrések

Rendszeres sport és

sportesemények

Egészséges

étkeztetés

Egészség biztosítás Munkakörnyezet Mentál-Wellness Pihenés és

rekreáció

Öko-barát

Gyerekbarát 

szolgáltatások
Edukáció



SZAKMAI ZSŰRI

PARTNEREINK



TIMELINE ÉS NEVEZÉSI DÍJ

A pályázat beadásának alapfeltétele a nevezési díj megfizetése, amely a jelentkezés időpontjának függvényében módosul:

early bird

szeptember 9 - 20.

19.900 Ft

precise watch

szeptember 21 – október 15.

25.900 Ft

winter marmot

október 16 - 31.

29.900 Ft

PÁLYÁZATI IDŐSZAK

2019. szeptember 9. – 2019. október 31.

ZSŰRI ÉRTÉKELÉS

2019. november 1. – 2019. november 6.

KÖZÖNSÉG SZAVAZÁS 

2019. november 1. – 2019. november 6.

ÜNNEPÉLYES DÍJÁTADÓ

2019. November 11., Haris Park



DÍJAZÁS – NOVEMBER 11. HARIS PARK

SZAKMAI DÍJ:

Középvállalat
(100 –500 munkavállaló között)

Nagyvállalat
(500 munkavállaló felett)

KÖZÖNSÉG DÍJ:

Kisvállalat 
(25 –100 munkavállaló között)

Középvállalat
(100 –500 munkavállaló között)

Nagyvállalat
(500 munkavállaló felett)

Kisvállalat 
(25 –100 munkavállaló között)

SZAKMAI ZSŰRI 

KÜLÖNDÍJ:

A zsűritagoknak lehetőségük van 

egyedi díj kihirdetésére is, amelyet az 

Ünnepélyes Díjátadó keretében 

személyesen adnak át a 

díjazottaknak.



Kérdéseivel forduljon bizalommal AYCM 
Ügyfélmenedzseréhez vagy írjon az 

info@benefitprize.hu címre!

mailto:info@benefitprize.hu

