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beneFit Prize 2024 - for Happy Employees
motto: A véllalati egészségkultura az uj CSR

A benefFit Prize célja azon vallalatok dijazasa és bemutatasa, kik a tarsadalmi feleléssegvallalason immar
a dolgozodkba fektetett egeszsegprogramot ertik.

Az All You Can Move SportPass (AYCM) a Humanpolitika.com K6zhasznu Egyesulettel
k6zosen 2019-ben megalapitotta a benefFit Prize dijat az alabbi 2 tényez6 mentén:

- A 25 éve mUkodd AYCM azeért tartotta fontosnak a dij életre hivasat, mert meggy6z&deése, hogy ma egy vallalat
tarsadalmi feleléssegvallalasa a munkavallaloi egészsegkulturan kell, hogy alapuljon, hiszen
az egeszseges eletmaodra neveles 6ssztarsadalmi érdek, melynek magyarorszagi elterjedesehez erdteljesen
hozzajarultak az egyre ndvekvé Klubtagsag reven, hiszen megalakulasuk ota tdbb mint 500 ezer embert sike-
rult ravennidk a rendszeres sportolasra.
A szabadid&sport tertleten vegzett dnkentes tevekenysege a tarsadalom szamara olyan munka, mellyel kdz-
vetlen hatast gyakorol a fogyasztasi szokasokra, sét az altaluk kitalalt Uzleti es ertekesitesi modellel alakitja

azokat, immar divatot s szubkulturat teremtve.

- AHumanpolitika.com Kézhasznu Egyesulet 14. éve a HR szakma kihivasait kutatja, es jelen kor problémaira
keresi a megoldasokat.

Mivel ugy veli, hogy az a szervezet, mely hatékonysagndvelésre, profitmaximalizalasra torekszik,

annak a munkaltatoi gondoskodast, s ebben a legfontosabb szerepet jatszo vallalati egeszsegkulturat felsd-
vezetdi elkdtelezettseggel, vallalati szintl stratégiai prioritassa kell tennie, s mar nem elég HR-gesztus- kent
gondolni ezekre az intezkedesekre.

A vallalati egeszsegkultura ugyanis nem csak az egyén szintjen jelenik meg, eredmeényez produktivabb, kreati-
vabb, motivaltabb, kevesebbet betegeskedd munkavallalot, hanem ertekteremtd spiralkent megjelenik a vevoi
oldalon, mint pozitivabb brand-image, mint jobb minésegu szolgaltatas, penzugyi szinten pedig, mint nagyobb
bevetel es kisebb koltseég, azaz magasabb jovedelmezdseg.

Makroszinten pedig egeszsegesebb és boldogabb tarsadalmat teremt.

E ket mezsgye talalkozasa hivta eletre a beneFit Prize dijat, mely pharos kivan lenni a munkaerdpiac mindket sze-
repldje szamara:

1) A munkavallalok szamara:

Adij célja, hogy a vallalati gondoskodast lathatova tegye, Uzenetet kiildjon a palyakezdd vagy munkahelyet val-

t6 munkavallalok szamara azokrol a tenyezdkrdl, melyekrdl egy allashirdetésben nem tudnak beszamolni, holott
megis ezek a ,rejtett” faktorok segitenek a dontésben, és marasztaljak sok évig a dolgozokat az adott vallalatnal,
csokkentve ezzel a munkahelyi frusztraciot, stresszt es az annyira rettegett fluktuaciot.

Mivel a dijazott munkaltatok vedjegykent hasznalhatjak a logot, egyrészt magukat pozicionalva, masreszt pedig
iranyt mutatva a munkavallalok szamara, ezzel lerdviditve az allaskereses procedurajat. A vedjegy segit szamukra
szelektalni a munkaltatok koz6tt, hogy kdnnyen megtalalhatjak a nekik valé munkahelyet, de leginkabb a nekik valo
munkakornyezetet.

Beneft 1 o



A vallalati egeszsegkultura elemei egy regiszterbe kertilnek, s a munkavallalo ezt az alkalmazast hasznalva valaszt-
hatja ki a szamara legbaratsagosabb munkahelyet, azon szempontok alapjan, melyek szemelyre szabottan, épp
Oneki a legfontosabbak.

2) A munkaltatok szamara:

Szeretnenk bemutatni €s a szeles nyilvanossag elé tarni, azon kis-, kdzeép-, nagy-, gigavallalatokat es egyeb
gazdalkodo szervezeteket, akik munkavallaloikat tartjak a vallalat legfontosabb és legértekesebb szerepl8inek,

s re s

ott dolgozok szamaraiis.

A dijazott vallalatok példakent allhatnak minden sikerre tor6 szervezet szamara, hiszen a jol megtervezett és
atgondolt egeszseégkultura lojalitast ndvel, a kuldnlegesseg erzetet kelti, s olyan plusz térédest kozvetit, mely
tdlmutat a versenykeépes fizetésen és a babzsakon.

A palyazat célja a vallalati egeszsegkultura szeleskorU vizsgalata az alabbi faktorok menten:

- EgészsegugyiszUrések - szlrdvizsgalatok, eletmod tanacsadas, stb.

— Egészseges etkeztetes - egeszseges etelvalasztek a menzan, gyumolcsnap, stb.

— Munkahelyi sport - tdmegsportversenyeken valo kozos reszveétel, sportbérlet, sportnap, stb.

- Biztositasok és pénziigyi tudatossag - Elet- és balesetbiztositas, pénzigyi tudatossag tréning, stb.

— Edukacio- mentorprogram, tréningek, tehetségmanagement, stb.

— Rekreacio - masszazs, meditacios programok, stb.

— Munkakoérnyezet - ergonomikus butorok, gerincbarat szekek, szemkimeld kepernyd, stb.

— Mentalis egészseg - coach, pszichologus, kdzdssegi tér, extra szabadnap, stb.

— Fenntarthatdsag es CSR- tomegkodzlekedesi tamogatas, erzekenyitd programok, stb.

— Csaladbarat intézkedések- munkahelyi 6voda, extra szabadsag, rugalmas munkavégzes, stb.

— Esélyegyenl8seg - utazas tamogatas, palyakezddk tamogatasa, stb.

- Béren kivili juttatasok - SZEP kartya, izemanyag térités, stb.

— Digitalizaci¢ - Technikai eszk6z6k biztositasa, stb.

— Zgeneracio - Flexibilis munkarend, Crosstréning programok, stb.

— Jogbiztonsag - A munkavallalok szamara biztositott stabil es kiszamithato jogi kdrnyezet

— Digitalis wellbeing - Munkavallaloi joléti programok az egeészseg es pszichologia teruletén,
megflszerezve modern technikaval és technologiaval.

— Kreativ HR megoldasok - Minden olyan egyeb vallalati megoldas, kezdemenyezées, amely hozzajarul a
kollegak egészsegehez.

A beneFit Prize palyazat keretein belll a palyazo vallalatnak lehetdsege van bemutatni minden olyan modszert es
programot, amellyel gondoskodo, egészsegtudatos vallalatként tamogatjak a munkavallaléi jolletet.

A palyazatok beadasa és elbiralasa két koros rendszerben tortenik, elészor a szakmai zsUri biralja el a
palyazatokat, majd a palyazok 6nallo marketingfelUletkent is kezelhetd microsite-on mutathatjak be
legjobb gyakorlataikat, melyekre k6zonségszavazatokat gyUjthetnek.

A zsliriben a szakteriiletiikdn bizonyitott és elismert szakemberek tlnek.
Nevezes: 2024. szeptember 2-t0|, kis-, k6zép -, nagy-, gigavallalati és egyéb gazdalkodo szervezetek
kategoriaban.

A palyazat leadasanak hatarideje: 2024. oktdber 20.
Dijatado Gala: 2024. november 7.
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