beneFit Prize 2019 - for Happy Employees
motto: Avallalati egészségkultara az Gj CSR

A beneFit Prize célja azon vallalatok dijazédsa és bemutatésa, kik a tarsadalmi felelésségvallalason immar
a dolgozdkba fektetett egészségprogramot értik.

ou Can Move SportPass (AYCM) a Humanpolitika.com Kozhaszni Egyesulettel kozosen
' megalapitotta a beneFit Prize dijat az alabbi 2 tényez6 menteén:

- A 20 éve mUkodd AYCM azért tartotta fontosnak a dij életre hivasat, mert meggy6zédése, hogy ma
egy vallalat tarsadalmi felel6sségvallaldsa a munkavallaloi egészségkulturan kell, hogy alapuljon, hiszen
az egészséges életmddra nevelés dssztarsadalmi érdek, melynek magyarorszagi elterjedéséhez er6-
teljesen hozzajarultak az egyre ndvekvd Klubtagsag révén, hiszen megalakuldsuk 6ta 500 ezer embert
sikerult ravenniuink a rendszeres sportolasra.

A szabadiddsport terlletén végzett 6nkéntes tevékenysége a tarsadalom szamara olyan munka, mellyel
kdzvetlen hatast gyakorol a fogyasztasi szokasokra, s6t az altaluk kitalalt Gzleti és értékesitési modellel
alakitja azokat, immar divatot és szubkultlrat teremtve.

- A Humanpolitika.com Kozhasznia Egyestilet 9. éve a HR szakma kihivasait kutatja, és jelen kor problé-
maira keresi a megoldasokat.

Mivel Ugy Vvéli, hogy az a szervezet, mely hatékonysagnovelésre, profitmaximalizélasra torekszik,
annak a munkaltatdi gondoskodast, s ebben a legfontosabb szerepet jatszo vallalati egészségkultarat
felsovezetoi elkotelezettséggel, vallalati szintu stratégiai prioritassa kell tennie, s mar nem elég
HR-gesztusként gondolni ezekre az intézkedésekre.

A vallalati egészségkultira ugyanis nem csak az egyén szintjén jelenik meg, eredményez produktivabb,
kreativabb, motivaltabb, kevesebbet betegeskedd munkavallalot, hanem értékteremtd spirdlként megje-
lenik a vevéi oldalon mint pozitivabb brand-image, mint jobb minéségu szolgaltatés, pénzugyi szinten
pedig, mint nagyobb bevétel és kisebb kdltség, azaz magasabb jovedelmezéség.

Makroszinten pedig egészségesebb és boldogabb tarsadalmat teremt.

E két mezsgye taldlkozésa hivta életre a beneFit Prize dijat, mely pharos kivan lenni a munkaerépiac mind-
két szerepl6je szadmara:

avallalok szamara:
A dij célja, hogy a vallalati gondoskodast Iathatdva tegye, Uzenetet kuldjon a palyakezdd vagy munkahelyet

valtd munkavallalok szamara azokrol a tényezokroél, melyekrdl egy allashirdetésben nem tudnak beszadmol-
ni, holott mégis ezek a ,rejtett” faktorok segitenek a déntésben, és marasztaljdk sok évig a dolgozdkat az
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adott vallalatnal, cs6kkentve ezzel a munkahelyi frusztraciot, stresszt és az annyira rettegett fluktuaciot.
Mivel a dijazott munkaltatok védjegyként hasznalhatjak a logdt, egyrészt magukat pozicionélva, masrészt
pedig iranyt mutatva a munkavallalok szamaéra, ezzel lerdviditve az allaskeresés procedurajat. A védjegy
segit szadmukra szelektalni a munkaltatok kozott, hogy konnyen megtalalhatjak a nekik vald munkahelyet, de
leginkdbb a nekik valdo munkakdrnyezetet.

A véllalati egészségkultira elemei egy regiszterbe kerulnek, s a munkavallald ezt az alkalmazéast hasznal-
va valaszthatja ki a szdmara legbaratsagosabb munkahelyet, azon szempontok alapjan, melyek személyre
szabottan, épp 6neki a legfontosabbak.

tok szamara:

Szeretnénk bemutatni és a széles nyilvanossag elé tarni, azon kis,- kozép-, és nagyvallalatokat, kik munka-
vallaldikat tartjak a véllalat legfontosabb és legértékesebb szerepldinek, ezzel erésitve a cég munkaerdpi-

s

A dijazott vallalatok példaként allhatnak minden sikerre toré szervezet szamara, hiszen a jol megtervezett
és dtgondolt egészségkultura lojalitdst ndvel, a kildnlegesség érzetét kelti, s olyan plusz térédést kdzvetit,
mely tdlmutat a versenyképes fizetésen és a babzsakon.

jaavallalati egészségkultura széleskoru vizsgalata az alabbi faktorok mentén:

- Prevencio - szUrdvizsgélatok, életmdd tandcsadas, stb.

- Egészséges taplalkozas - egészséges étel-valaszték a menzan, gyimdlcsnap stb.

- Munkahelyi sport - tdmegsportversenyeken vald kdzds részvétel, sportbérlet, sportnap stb.

- Egészség-, baleset és életbiztositas

- Edukacido- mentorprogram, tréningek, tehetségmanagement stb.

- Rekreécid - masszazs, meditacios programok, stb.

- Munkakérnyezet - ergondmikus batorok, gerincbarat székek, csokkentett zajszint, szemkimélé
képernyo stb.

- Mentalis egészség - coach, pszicholdgus, kdzdsségi tér, extra szabadnap stb.

- Koérnyezettudatos mikddés- jarmufiotta-valasztas, vallalati bicikli stb.

- Gyermekbaréat intézkedések- munkahelyi 6voda, gyerektabor, extra szabadsag, rugalmas munka-
végzeés stb.

A beneFit Prize pélyazat keretein belul a palyazo véllalatnak lehetésége van bemutatni minden olyan mod-
szert és programot, amellyel gondoskodd, egészségtudatos véllalatként tdmogatjdk a munkavallalbi jollétet.

A pélyazatok beadéasa és elbirdlasa két koros rendszerben torténik, elészor a szakmai zsUri birélja el
a palyazatokat, majd a palydzok 6nélld marketingfelUletként is kezelheté microsite-on mutathatjdk be
legjobb gyakorlataikat, melyekre kdzdnségszavazatokat gyUjthetnek.

n, a szakteriletikon bizonyitott és elismert szakemberek Glnek, mint:

Gazsi Zoltan - Eisberg

Feuertag Ott6 - Europa Design
Makrai Fanni - Seed School

Kurtisz Krisztian - Cherrisk

Szabd Csaba - Develor

Dr. Csernak Zsolt - Synlab

Szegedi David - Lyreco/Nespresso
Schneider Baldzs - AYCM

2019. szeptember 9-t4l, kis-, k6zép -, &és nagyvallalati kategoriaban.

asanak hatarideje: 2019. oktober 31.
2019. november 11., Haris Park
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